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NOJIOKEHHE
0 IPABHAAX NOCTAHOBKN OBYHAIOWMXCH
A BHYTDHUIKOBHBL KOHTPOL

1. OGuwe noaowenms
11, Jlaunoe nozoxenme paspaGotano s coorsercrami ¢ Konsesueli o npasax peleika,
crateeil 43 denepasHoro saxona ot 29 iekaGps 2012 1. No 273-03 «OG oGpasosariit
Poccutickoli exepauiy, Jarorom P ot 24.06.1999 No 120-03 * «OG ochopa cictemst
NPOGWIAKTIKI GesHATIOPHOCTH H NpaBOHApyIIeHHH HecoBepIEHHOTeTIY, ©3 P or
24.07.1998 Ne 124-03 "OG ocoBAIX rapaiTisX pas peGénka b Pocculickoll Getepain’,
Cevelfn Kozexcom PO B 1e1sX  ocymecTRieHHA npouiakTHieckoli padoT ¢
olyuaouuMHCA, WapyLOINK yeTa wkomst, [IpaBiia_ BHYTpeHHETO PacOpAIKa s
OBYHAIOUNXCH, B UCAAX OPrAHWSAIMH UETEHANPARNCHHON WHMBIIYATLHON padOTH ©
VHAUUIMHCS, HAXOTAUIHCA Ha yvere OJH, ¢ CeMbaMi «rpyIIbl pHeKa.
1.2. Ha syrpiiukotsibifl KONTPOII CTABSTCS 0OYHaIONIECH ¢ POCACMAMI B OBYHENIH 1
OTICIOHEHHEM B NOBECHHH C TIOCEYIOUIIN Y ThePAEHHEM Ha MEAANOTIINECKOM COBETE.
1.3. Toctanosky ua BHYTHIIKOMLHbI KOHTPOT OCYILECTBIAET COWNMTBHI NEArOr.
CRNCKH  OGYAIOUMXCH, CTOMUUIX  Ha  BHYTDHUKOTSHOM  KOHTPOTE, COCTARTAIOTCH
COUMATBHHNM NEIQIOTON B HAUule YCGHOTO rofa. B Galk JaHHAX (cnHCkM yvaumuixes,
CTONUUIX Ha BHYTPMIIKOTGHOM  KOHTPOIE) B TeueHHe BCETO YHCBHOTO FOAA BHOGATCH
AOnONEHHS, HINEREHHS,

2. OcHoBaINS /U1K 1IOCTANOBKN 1A BiTY TPHIKONLHLLH NEAArOTSIECKIIiE KOUTPOL
2.1. OCHOBAHMA 1A IOCTAHOBKH Ha BiYTPHIIKO/IbHb MEAArOTHICCKHH KOHTPOb HEXOAT
w crarcit 5, 6, 140t 24.06.1999r Nel20 deepaibioro axoma «OB ocHOBIX cHCTEMb
NPOGHAAKTHKH GeSHATIOPHOCTH H MPABOHAPYLIEHHIL HECOBEPIICHHONETHIX Y
~ HCTIOCEILICHHE W CHCTEMATHYCCKHE NPONYCKI 3ansTHll 0¢3 YBUKHTETBHEX NpHUIH
(cymmapio 15 aneki);

— HEYCIIEBACMOCTS OGYHAIOUIETOCA 110 YHEGHbIM peaveTan:
— COUMTLHO-ONACHOE TonOKerHe:

) GESHATSOPHOCTH Wik GeCpHIOPHOCTS:

) GpOMEKHHYECTBO Wtk HoMpOMIAMECTRO;
~ YNOTPEGICHHE NCHXOAKTHBHMX 1 TOKCHYECKHY BEILLECTS, CTIHPTHLIX HAIHTKOB, KYPOHie;

— concpulCHHE NPABOHApYUICHHA, MOBIEKUErD 30 COGON M AIMHIHCTPATHBHOFO
BabICKaHA;

~ COBCPUICHHE MPABOHApYWICHHA 10 JOCTHAEHHS BOIPACTA, C KOTOPOO HACTYMACT
YTOTOBHAA OTBETCTEHHOCTS,

= nocraroska a yuer s IJTH;

~ CHCTeMaTIECKOE HApYIIEHe BHYTPEHHETO PACTIOPALKA LIKO?
~ HapyLICHHE AHCUMILTHIbI B LIKOTE W YCTABA KO

2.2, TlocTanosKa Ha ity TPHIIKOTbHbIH KOHTPOIb 1PEAYCMATPHBACT:
~ TIDOBCACHHE NICHXOIOTHHECKOTO 00CIEIOBAII YHeHHKa:
~ COCTABICHHE MHCHMENHOH XaPAKTEPHETHKI YAICHHKS (TICHXOOr0-TICIATOHYECKa);




– ежедневный контроль посещения школы, соблюдения дисциплины на занятиях;

– ежедневный контроль успеваемости учащегося;

– организацию внеурочной занятости;

– систематическое (не реже одного раза в неделю, а по необходимости – ежедневно) информирование родителей (законных представителей) учащегося;

– регулярные посещения семьи учащегося социальным педагогом, классным руководителем, представителями родительского комитета (не реже 1 раза в четверть).

3. Основания для снятия с внутришкольного контроля
 - при позитивных изменениях, сохраняющихся длительное время (минимум 2 месяца):

- по ходатайству классного руководителя; 

- по решению педагогического совета;

- по истечению установленного срока;

- при выбытии обучающегося из школы в другое образовательное учреждение.

Вопрос о постановке (снятии) обучающегося в каждом случае рассматривается индивидуально с учетом конкретной ситуации. Таким образом, возможны изменения в контрольном сроке и уровне профилактической работы.

4.  Меры воздействия на учащихся, состоящих

 на внутришкольном  контроле:

–  индивидуальная работа классного руководителя, социального педагога, педагога - психолога с учащимся и его родителями;

–  индивидуальные беседы членов администрации с учащимися и его родителями;

–  индивидуальная работа с учащимися руководителей кружков, секций по их вовлечению в работу кружков, секций;

– совещание при директоре;

–  педагогический совет;

– Управляющий совет.

5. Контроль над выполнением соответствующего положения

5.1. Ответственность и контроль над указанным видом деятельности, постановку и снятие с внутришкольного педагогического контроля, оформление соответствующей документации осуществляет лицо, персонально ответственное за организацию профилактической работы в школе, назначенное приказом директора.

5.2. Контроль над качеством использования проводимой работы в соответствии с настоящим положением работы возлагается на директора. 
